


宜学院党办字〔2014〕25号

★ 
关于印发《宜春学院教职工困难帮扶
暂行办法》的通知

各党总支、校直各单位：
《宜春学院教职工困难帮扶暂行办法》经2014年第八次党委会研究同意，现印发给你们，请遵照执行。

中共宜春学院委员会办公室
                       2014年7月4日

宜春学院教职工困难帮扶暂行办法
第一章 总则

第一条 为更好地构建和谐校园，践行大爱育人，坚持量力而行、量入为出的原则，切实关心有特殊困难教职工的生活，维护教职工队伍稳定，凝心聚力，充分体现宜春学院大家庭的温暖，特制定本暂行办法。

第二条 困难帮扶专项资金是以帮扶困难教职工为主要目的而建立的公益性专项资金，是在教职工出现本办法所规定的困难情形时，由教职工提出申请，经审批后所提供的经济帮助。
第二章 专项资金来源
第三条 困难帮扶专项资金的主要来源：

（一）学校拨款：每年将帮扶资金列入学校预算，由计划财务处拨付；

（二）接受广大教职工的爱心捐助及广大校友的爱心捐助；

（三）接受企业、社会慈善组织的的爱心捐助；

（四）其他。
第三章 基本内容

第四条 作为一项“关爱教工、扶危济困”的关爱措施，教职工困难帮扶专项资金的使用对象是：宜春学院在编在岗教职工、校内编教职工及离退休教职工。

第五条 困难帮扶专项资金的主要用途是：

（一）关爱教职工的生活状况，对生活特别困难的给予帮扶；
（二）关爱教职工的家庭平安，对因自然灾害、火灾等造成家庭重大经济损失的给予帮扶；
（三）关爱教职工的个人安危，对遭受意外伤害的给予帮扶；
（四）关爱教职工的身体健康，对患重大疾病教职工个人承担的医疗费用给予帮扶。

第六条 对其它不可预测而又确需帮扶的特殊困难，由专项资金管理委员会研究确定帮扶。

第七条 有下列情况的不予帮扶：

（一）申请帮扶的教职工家庭有高消费行为的，有劳动能力的家庭成员无正当理由未就业的；

（二）因违法违纪、违反社会道德等造成伤亡所产生的经济损失；

（三）个人要求到国外和港、澳、台地区治疗所发生的医疗费；

（四）不提供有关证明材料或不接受调查核实的。

第四章 困难帮扶对象和帮扶标准
   第八条 我校在编在岗教职工、校内编教职工及离退休教职

可按以下条件和标准申请得到相应帮扶：

（一）教职工家庭生活困难帮扶：

对出现下列情况之一而导致生活困难的教职工，一次性给予1000元的帮扶。

1.直系亲属遭遇重大疾病，产生高额的医疗费用，导致家庭生活困难；

2.直系亲属遭遇灾祸、事故等，给家庭造成重大经济损失；

3.当年享受过低保政策的教职工家庭；

4.其它特殊困难的情况。

（二）教职工家庭遭受灾害帮扶：

对因水灾、火灾、雷击、地震等不可抗力的自然灾害造成的家庭经济损失（如：房倒屋塌、财产损失等），一次性给予1000元的帮扶。

（三）教职工身患重大疾病帮扶：

教职工患下列九种重大疾病，除享受各项规定的医疗保障待遇（包括医保、补充医保、商业保险等）外，每人给予帮扶3000元，终身医疗费帮扶的上限为1万元。

1.九种重大疾病为：（1）慢性肾衰竭（尿毒症）；（2）恶性肿瘤；（3）再生障碍性贫血；（4）慢性重型肝炎；（5）心脏瓣膜置换手术；（6）冠性动脉旁路手术；（7）颅内肿瘤开颅摘除手术；（8）重大器官移植手术；（9）主动脉手术。

2.除九种大病外，对其它不可预测的疾病给教职工带来的严重经济负担，由资金管委会研究后给予帮扶。

第九条 教职工家庭成员多人在宜春学院工作的，对同一事由，只能由其中一人申请帮扶，在同一年度内不受理重复申请。

第五章 专项资金管理

    第十条 成立教职工困难帮扶专项资金管理委员会，由学校分管工会工作的校领导任主任，工会主席任副主任，党办、校办、纪检监察处、组织部、工会、人事处、审计处、计划财务处、离退休处等部门的负责人担任委员会成员，研究决定帮扶专项资金管理的重大事项。

    管理委员会下设办公室，办公室设在校工会，由工会副主席任办公室主任。具体工作职责为：

（一）负责教职工困难帮扶专项资金日常管理工作。

（二）负责受理基层单位上报的各项帮扶申请，调查核实申报内容，按规定办理帮扶手续。

（三）建立健全台账资料，管好教职工困难帮扶专项资金。

（四）听取基层单位对教职工困难帮扶专项资金管理使用的意见和建议，指导各基层单位开展工作。

各基层分会应成立相应的教职工困难帮扶工作组，负责受理申请、审核和汇总上报材料、发放帮扶资金、报告帮扶情况等事宜。

第十一条 教职工困难帮扶专项资金账务管理与使用：
（一）教职工困难帮扶专项资金由宜春学院工会专户管理，专款专用，在同一年度内困难帮扶专项资金总额为30万。

（二）为保证帮扶工作的正常开展，学校拨款可根据困难帮扶专项资金的结余情况进行适当调整。

第六章 审批程序

第十二条 教职工困难帮扶专项资金的申请、审批流程为：

按照“个人申请、提供资料，基层受理、走访核实，初步审核、每季申报，二次审核、集中研究，及时发放、资料存档”的流程予以实施。程序如下：

（一）教职工填写《宜春学院教职工困难帮扶申请表》，并提供相应的证明材料，提交至基层单位帮扶工作组。

（二）基层单位帮扶工作组收到教职工提交的申请材料后，应及时走访调查，核实证明材料，拿出审核意见，并汇总上报至学校帮扶专项资金办公室。

（三）学校帮扶专项资金办公室接到申请材料后，原则上每季度集中研究一次，并按照审批金额发放帮扶资金。如出现特殊情况，由帮扶专项资金办公室提交至管理委员会进行研究决策。

（四）教职工本人收到帮扶资金后，填写签收单反馈至学校帮扶专项资金办公室存档。

第十三条  教职工困难帮扶专项资金的使用情况纳入年度“双代会”的内容，向教职工代表通报使用情况，保证帮扶资金用得恰到好处、用得公正公开、用的有理有据、用得大家满意。

第十四条 需要提供的相关证明材料（原件或复印件均可）

（一）对家庭经济困难教职工的帮扶，需提供个人情况说明以及所在单位帮扶工作组的考察证明材料。

（二）对因自然灾害和火灾等造成家庭经济重大损失的，需提供现场图片、教职工所在单位出具的现场考察证明材料。

（三）申请教职工医疗帮扶需提供的证明材料：

1.县级中心医院及以上医疗机构检查诊断报告和住院证明；

2.医疗费用结算单；

3.医保结算单和单位办理的其它保险赔付结算单；

4.交通事故需提供交警部门处理意见和人身伤害保险赔付单。

第七章 附则

第十五条 本办法自印发之日起执行，由学校教职工困难帮扶资金管理委员会负责解释。

附件：1.宜春学院教职工困难帮扶申请表

2.宜春学院教职工困难帮扶签收单

宜春学院教职工困难帮扶申请表

                                  填表日期：     年    月   日
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	所在

单位
	
	岗位

职务
	

	困难

原因
	

	目前

状况
	

	基层

工会
审核

意见
	【负责人签字、盖章】                               【注明困难审查情况】

	帮扶

资金

办公室意见
	【负责人签字、盖章】                             【注明研究审核结果】

	帮扶

资金

委员会意见
	


宜春学院教职工困难帮扶签收单

	姓名
	
	所在

单位
	

	岗位

职务
	
	补助

金额
	

	经办人签字
	年   月   日

	收款人签字
	年   月   日
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