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关于健全和完善老干部工作

有关制度的意见

老干部工作作为党的干部工作的重要组成部分，是校党委和行政的一项重要工作。切实做好新形势下老干部工作，为学校改革、发展、稳定大局服务，具有十分重要的意义。一直以来，校党委高度重视老干部工作。为进一步做好老干部工作，特制定如下意见：
一、离退休人员党建工作制度和落实活动经费
根据省委组织部、省委老干部局印发《关于贯彻中组部〈关于进一步加强和改进离退休干部党支部建设工作意见〉的几点意见》（赣组发〔2006〕17号文件）通知精神，学校成立离退休人员党总支，以校区为单位，下设6个离退休人员党支部，离退休干部党组织建设纳入学校基层党组织建设总体规划。

根据省财政厅、省委老干局《关于提高离休干部公用经费和退休干部活动经费的通知》（赣财社〔2011〕31号）精神，按标准落实老同志活动经费。根据学校财务状况，每年适当增拨老年活动机构、党建工作、走访慰问以及各类活动和竞赛等经费。

二、情况通报制度

由原有每年召开一次情况通报会调整为每年2次（上、下半年各一次），向老同志通报学校情况、听取老同志对学校发展建设的意见建议。

三、文件传阅制度

离退休干部可按原职务阅读相应级别的文件。离退休人员管理处派专人于每月15日（老干部学习日）前送达老干部阅文室。

四、校领导联系走访慰问制度

学校在春节期间走访慰问的基础上，建立校领导联系离退休厅级干部或离休干部制度。

五、用车制度

根据省委办公厅赣办字〔2010〕25号文件精神，离退休市厅级领导干部因参加党政机关和社会团体组织的重要活动；参加集体学习、外出参观和公益性社会活动；本人看病、住院治疗及其它需要用车的特殊情况，可向学校申请用车。

六、体检制度

离退休人员管理处负责配合市老干部局组织好离休干部和副处级以上退休干部每两年进行一次的健康体检（离休干部和副处级以上退休干部每年交叉进行），学校每两年组织正高职称退休教师进行一次健康体检，每三年组织副高及以下职称退休人员进行一次健康体检。
七、长寿补贴制度

为了鼓励老同志健康生活、延年益寿，学校在发放寿诞慰问金（宜学院党办字〔2008〕16号文件<关于做好离退休人员几项工作的意见>第九条规定）和配合执行宜春市发放长寿津贴规定（宜老龄办字〔2011〕02号文件）的基础上，建立长寿补贴制度，离退休老同志年满60-69周岁、70-79周岁、80-89周岁、90-99周岁、100周岁及以上，学校自其生日下一个月开始，按以上年龄分别发放50元/月、100元/月、150元/月、200元/月、300元/月的长寿补贴，从2012年1月起执行。
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